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 Oggetto: “Offerta per bando di gara per I'individuazione di esperti esterni per I'attivita
progettuale “ECO-FOTO: VIAGGIO FOTOGRAFICO TRA PAESAGGI, PERSONE E
NATURA”

o Data ricezione email: 09/02/2024 16:17

e Mittenti: Alessandro Malvolti - Gest. doc. - Email: alessandro.malvolti@gmail.com

¢ Indirizzi nel campo email 'A": <reic842004@istruzione.it>,
<federica.frignani@icvillaminozzo-re.edu.it>,

e Indirizzi nel campo email 'CC":

o Indirizzo nel campo 'Rispondi A': Alessandro Malvolti <alessandro.malvolti@gmail.com>
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Si allega quanto richiesto.
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Alessandro Malvolti 340.2279205
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= : ALLEGATO 1-Domana partecipazione - Dichiarazioni Esperto
Dichiarazione offerta economica - Dichiarazione titoli - esperienze professionali
Al Dirigente Scolastico
1LC. di VILLA MINOZZ0O
Villa Minozzo

/
UU(»‘! [TO: Domanda di partecipazione alla selezione personalc esterno in collaborazione plurima (a cui conferire
mnearico) o personale esperto esterno al|'/\|11|11i|1istr§2ione (con cui stipulare un contratto di prestazione d opera intel-
lettuale o di collaborazione occasionale) per la realizzazione del Progetto “ECO-FOTO: VIAGGIO FOTOGRA Fi-
CO TRA PAESAGGI. PERSONE E NATURA” = A.S. 2023/2024 - BANDO PUBBLICO PROT. 0000433/1VS

del 29/01/2024

Dati anagrafici * obbligatori per tutti:

I/1a sottoscritto/a: MA VO LT AEISAIDR O

CASTECHO Yo N am il _26 Q&]ﬁfS%ré -residentea UlwA Hiwocze o (K

via DEL PASSETTO <&  Cap 42020 Tel. Fisso__— Tel /Cell
240 . 2233255

Status professionale () BZ £ PpofESSIONIST A

CF-MLVLSN 39 H26C2493 - PIVA: 0284 944 ©359

e-mail: AL?SBF}JDF;(&/) GHalL.Ccol / ALESSANDRO - MACVO LT @ GHalL coM

nato/a a

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il reperimento di ESPERTI ESTERNI in collaborazione plurima (a cui

conferire incarico) o personale esperto esterno all’Amministrazione (con cui stipulare un contratto di prestazione
le) di cui al Bando Prot n. 0000433/1V5 del 29/01/2024 indetto da

d’opera intellettuale o di collaborazione occasiona

codesto Istituto per il progetto/attivita denominato SECO-FOTO: VIAGGIO FOTOGRAFICO TRA PAESAGGI,
PERSONE E NATURA” — A.S. 2023/2024, rivolto agli alunni delle classi 1A e 2”A della scuola secondaria di pri-
mo grado di Villa Minozzo dell’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo, nel periodo dal mese di Aprile 2024 al mese

di Maggio 2024, per complessive n. 10 ore di lezione.

OFFERTA ECONOMICA — MAX 30 punti (da compilare a cura dell’esperto)
compenso orario al lordo di tutti gli oncri di legge, sia a carico dell’esperto che a carico [

Per il quale richiede un
h. - corrispondente a un compenso totale omnicomprensivo di tutte le ritenute pre-

della scuola paria€ 50/
viste dalla normativa vigente (sia carico dell’interessato che dell’Istituto Comprensivo) pari a

€ 5o 0O (importo orario x n. ore)
7 .

RISERVATO ALLA SCUOLA

OFFERTA ECONOMICA Max 30 punti (proporzionalmente al compenso orario massimo stabilito dal

presente bando pari a € 50,00/h.)
1l punteggio sara calcolato secondo la seguente tabella (compenso richiesto

= tariffa oraria al lordo di tutti gh oneri di

legge. sia a carico dell’esperto che a carico dell’lstituto )

Compenso orario richiesto fino a € 40,00/h 30 punti

Compenso orario richiesto da € 41,00/h. fino a € 45,00/h 20 punti

Compenso orario richiesto da € 46,00/h. fino ad un Massino P g

di € 50.00/h. 10 pet 5o 0 €

Ai sensi degli ant. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n.

445/2000, il/la sottoseritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di:
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# ossere cittadimo o aliono o o douno degh Stat Membr dell nione | HEOPCH

godere der dintte covih ¢ pohitie
al | | ¢ aztone di
Honon aver niportato condanne penali ¢ di non essere destinatario di provyedunenti che niguardano Fapphcas

isure di prevenzione, d decisiont e ih ¢ di prm,\uluncnu ammimstrativy iscritts nel casellario gmdiziale, ovvero i
aver subito le seguenti condanne penali:

i non avere procedimenti penali in corso ovyero di avere | seguenti procedimenti penali pendenti

J

- - e —— —————

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione:

di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;

di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati al paragrafo “Requisiti richicsti per la partecipazione ™
dell’avviso di cui all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di antovalutazione;

- di non aver riportato. in applicazione del D.Igs. 4 marzo 2014 n. 39 (in attuazione della direttiva 201 1/11/93/UE) a
suo carico condanne per taluni reati di cui agli articoli 600-bis (prostituzione minorile), 600-ter (pornografia minorile),
600-quater (detenzione di materiale pornografico), 600-quinquies ¢ 600-undecies (pornografia virtuale ¢ adescamento
minorenni sul web) del Codice Penale, ovvero irrogazione di sanzionm interdittive dell’esercizio di attivita che
comportino contatti diretti e regolari con minori;

di non essere nella condizione di incompatibilita o in conflitto d’interesse con I'Incarico specifico ¢ la professione

svola: y
= di essere a conoscenza che la presente richiesta, non costituisce proposta contrattuale ¢ non vincola in alcun modo
I"Amministrazione che sara libera di seguire anche altre procedure e che la stessa Amministrazione si riserva di inter-
rompere in qualsiasi momento per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti

richiedenti possano vantare alcuna pretesa;

= di essere in possesso dei requisiti richiesti nel bando di gara prot. n. 0000433/1VS del 29/01/2024 ¢ di accettare

i termini contenuti nel bando stesso;
= di accertare tutte le condizioni relative al bando per cui viene presentata la candidatura:
= DI ESSERE dipendente di altra Amministrazione Statale’(Indicare la scuola da cui dipende o altra

amministrazione statale da cui dipende):

con la qualifica di classe diconcorso  materia di

insegnamento ek N. Ore Servizio:

con aliguota IRPEF massima (desumibile dal cedolino dello stipendio) A

= DI NON ESSERE dipendente della scuola o di altra amministrazione Statale;
DI ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale;

7 DI NON ESSERE pensionato della Scuola o di altra amministrazione Statale;

1 richiamando la legge 335/95 art. 2 comma 26:
# di essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n. Q; ‘_(»\ S(IC‘ Qi‘_j_‘}_. e di
rilasciare regolare fattura o tiolo equipollente. A tal fine dichiara che emettera il seguente documento fiscale
(barrare a fianco del documento prescelto):

- fattura elettronica con IVA al Yo

- fattura elettronica IVA: | | esente )(/non soggetta | | fuori dallo split payment

(X N.B.. specificare il riferimento Legge/Normativo' Decreto per cui si ¢ eenti dall 'applicazione IVA ¢ o esclusi dalto split
pavment)

- fattura elettronica con R.A. ¢ cassa previdenziale al Yo

- fattura elettronica con 1VA al % ¢ RA. (20%)

1 ;
Specificare quale. In ottemperanza al DL, 2.vo 165/01 & necessaria I'autorizzazione preventiva dell’ Ente di apparienenza per il conferimento
dell’incarico.
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= fattura clettronica con 1V A, cassa previdenziale al Yo € RAL (20%)

W di essere in Regime forfettario ex art. | commi da 54 a 89 ¢ art. | comma 67 Legge 190/2014, cosi come
modificato dalle 1 egge n. 2082015 (ron soggetto ad IVA ex art. 1 commi da 54 a 89 Legge 19072014 ¢ non soggetto
@ ritenuta d'acconto ex L. 1902014 art. 1 comma 67)~RF19);

di essere in Regime dei contribuenti minimi (Legge 244/07) — RF02)

di essere iseritto alla cassa di previdenza, del com

petente ordine professionale e di emettere fattura con addebito
del 2% a titolo di contributo integrativo:

| : ) X 3 .
X1 essere iscritto alla gestione separata del’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con addebito a titolo di
L’_[i\ alsa del 4%. ()

3 disvolgere una prestazione occasionale soggetta alla sola Ritenuta D’ Acconto (20%), e di non essere iscritto ad
alcun albo professionale.

Dichiara. inolire. ai sensi dell’art. 44 del D.L. 30/9/2003 N. 269, convertito con modificazioni nella L. 24/11/2003 n.

326 e della circolare Inps n. 103 del 6/07/04. che, alla data del

sommando i compensi per lavoro autonomo oc

di eventuali costi:

= ha superato nel corso dell’anno solare
committenti)

= non ha superato nel corso dell’anno solare
committenti) ed ha raggiunto il reddito annuo lordo di €

casionale percepiti da tutti i committenti nell’anno , al netto

il limite annuo lordo di € 5.000.00 (anche con pin

il limite annuo lordo di € 5.000,00 (anche con piu

Il sottoscritio si obbliga altresi a comunicare a questo istituto scolastico anche successivamente alla data odierna
I"eventuale superamento del limite annuo lordo di €5.000,00.

» di essere soggetto ad altra natura fiscale (precisare quale):
(*N.B : specificare il riferimento Legge/Normati

vo/Decreto per cui si é esenti dalle sudderte applicazioni e dall 'emissione della
fattura elettronica)

11 sottoscritto dichiara infine:

o di essere escluso da obbligo del contributo di cui trattasi in
con 65 anni di eta e collaboratore autonomo

o di essere iscritto alla seguente forma previdenziale obbligatoria,
quale:

quanto alla data dell’ 1/04/96 gia pensionato

o Pensionato
o lLavoratore subordinato
& di NON essere iscritto ad altra forma di previdenza obbligatoria

2 di aver preso visione dell’informativa sulla privacy (Regolamento UE 2016/679
istituzionale: www icvillaminozzo-re.edu.it/

X di autorizzare quest
slessa,

) pubblicata sul sito web

a Istituzione Scolastica al trattamento dei dat personali per le finalita indicate nell’informativa

Modalita di pagamento:

0 aceredito su cep n

....................................... o5 R 0 - S S
" Bonifico Bancario presso: Banca E“K« EANLA .....................................................................
Lo MR ALLIE e R LT e
: Numeri di CIN
Sigla pacse .
2 :;::;fﬁ:b controllo (1 ABI (5 carateri) CAB (5 caratter) C/C (12 caralteri)
A2 caratteri) paratlere)

= -~ " W A =~ :
b J (AR € 102042 [66560 |nopooodd #8989
Il sottoscritto si impegna a non variare in sede di compilazione della dichiarazione dei redditi, assumendosi
ogni responsabilita in caso contrario, quanto dichiarato,

1/1a sottoscritto/a allega alla presente i seguenti documenti:
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{ culum yvitae m formato curopeo
vocumento d sdentita i corso i vahidita
l ] | wWiIoL }iscak
L] Offerta coconomica
Dvcharasone delle espenienze professional ]
[ 74) s P » L COm ;];Hn € firmato
O Avtonzzasione al trattamento d dati personali (Regolamento UE 2016/67 )). debitamente p

Lt decumentazione utile alla valutazione (specificare):
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEIFTITOLI

. - 1= I~ [ “ -
witoserittoa  MALWOC T\ ALESSANDR.  natofa a ASTEWNO NE  Torir

La

> W[ 39 dichiara di: essere in possesso dei seguenti titoli culturali/di studio ¢ delle

(% )il Sy TONY T 23 o o D

couenti esperienze professionali nell’ambito del settore oggetto della selezione:

Totale -
TITOLI CULTURALI/DI STUDIO indicato Punteggio
Diploma Laurea coerenti con area di intervento - sara valutato solo il titolo piu favore- dal attribuito
vole - (Punteggio max 10) cindidate dalla scuola

1 aurea magistrale o vecchio ordinamento: Voto =/<a 100

Votoda 101 a 105
Votoda 106a 110

Voto 110 e lode

Diploma maturita A
ESPERIENZE PROFESSIONALI

Atttz svolia dall”Esperto presso il ns. Istituto, nella stessa tipologia di progetto: punti

3 per ogni esperienza per un massimo di 25 punti A0 /](7

Arivita svolia dall’Esperto per progetti della stessa tipologia a quello richiesto in altn
istitutl scolasticr statali e non statali, in particolare con alunni della scuola secondaria di

(\:%

primo grado
punti 4 per ogni esperienza in istituti scolastici statali per un massimo di 20 punti
punti 2 per ogni esperienza in istituti scolastici non statali per un massimo di 20

punti

Corsy di aggiornamento/formazione pertinenti - punti 3 per ogni corso per un -
massimo di 15 punti /@) ‘ ‘ﬂ

fino ad un massimo di 70 punti

I/La sonoscritio/a dichiara sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti,
gualita ¢ titoli riportate nella domanda ¢ nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in
materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.

Luogo e data, VILLA H{ 1022 O9foe |24 B Velnlhk—

1/La sottoscritto/a autorizza 'lstituzione scolastica, ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
(GDPR UE 2016/679), al rattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali ¢ strettamente necessari
per la gestione della selezione ¢ dell’ incarico/contratto,

Luogo ¢ data, VILLA H(JOL2< ,09/0 2 / Z4 Firma Z—_» fi 9@‘

ALLEGATO 2 W
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DI DAT1 PERSONALIL
non mod if ¢ el docu
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flgr. Sig./Gent.ma Sig.ra

" Micvole, AESSAIDG
. 7O <«
CEHLVLSN FaHZec 4D D

Prem 1
rCMesso e

Lhoratore colliboratrice dell Istieuto Comprensivo di Villa Minozzo, |
2030-Villa Minozzo (RE). (.| 80013950359, Titolare del trattamento, e svolge la marn

sitom Corso Prampa 1, 42 ; ;o
nedi CS%Qio b\ Foto GRATUR _che richiede lo svolgimento di attivita di trattamente i dan

Ll e col
1o

personalt per conto del utolare;
Matovita di trattamento di dau pcrsnn;\li ¢ dhsciplin

ata dal Regolamento UE 2016/679 e dalle norme nazionali di sett

)

4
29 ¢ 32 del Regolamento UL 2016/679, il ttolare del trattamento ha P'obbligo di adotrare spect

a1 senst deglt arte.5, 24,
it tmpartire istruzioni a tutts coloro che sono stati autorizzati al trattamento dei dati perso-

tiche misure organizzative ¢
nali;
rutto o premesso, stituto Comprensivo di Villa Minozzo, come sopra identificato, in persona del legale
rappresentante pro tempore, in qualita di Titolare del trattamento,

LA AUTORIZZA

al compimento delle operazioni di trattamento di dau personali effetruate nello svolgimento dei compitt assegnatl

nell'ambito dell'atuvita del Titolare del trattamento.
In relazione ai dati present nelle banche dati sopra cirate, Le viene conferito Pincarico di compiere le operazion: di

trattamenio sottoelencate, con Pavvertimento che dovra operare osservando le direttive del Titolare del trattamento

O raccolta X accesso O registrazione O uso X consultazione
O elaborazione O modificazione 0 selezione 0 estrazione O raffronto

i: rettifica O copia O interconnessione | O comunicazione O diffusione

j O hmitazione O blocco O spostamento O cancellazione 0O distruzione |
Q: Organizzazione O strutturazione O conservazione !

In qualita di soggetto autorizzato, dovra effettuare il trattamento dei dat imitatamente a quanto necessario e indispensabi-

le all'adempimento delle Sue mansion, nel rspetto inderogabile della normativa vigente in matena di protezione der dan
personals, di diretive e politche dell'lstituto, attenendos scrupolosamente alle istruzioni impartite dal Titolare del tratta-
mento con il presente atto e, successivamente, nel corso della prestazione lavoratva.

Lei € altresi tenuta/o a seguire 1 corsi di formazione in matena di protezione dei dau personali che il Titolare del trarta-
mento organizzera penodicamente presso 1 localt aziendali.

Gli obblighi sopra descrtt fanno parte integrante della prestazione lavorativa e pertanto sono da Let dovut in base al vi-
gente rapporto di collaborazione lavorativa. In caso di inadempimento si applicheranno laddove previste, le musure indica-

te dal contratto di collaborazione artualmente in essere.

La presente autorizzazione ha efficacia fino allinterruzione, per qualsiast causa, del rapporto di collaborazione lavoranva,
oppure fino a modifica o revoca da parte del Titolare del trattamento.

Glossario - Operazioni di trattamento

Raccolta: atuvita di acqusizione der dan, generalmente ¢ la prima operazione del trattamento.

Accesso: atuvita di accesso a1 dan personali memorizzati o conservat,

Registrazione: memornizzazione der dau su un qualsiasi supporto.

Uso: atuvita generica che ncopre qualsiasi npo diimpiego der dan.

Consultazione: mera lettura o visualizzazione dei dan personali.

Elaborazione: attiviia di modifica sostanziale der dan personaly

Modificazione: attvita i modifica non sostanziale (e dunque heve) der dan personali.

Selezione: individuazione di dau personali nell'ambito di gruppt i dan gia memorizzati,

Estrazione: atuvita di estrapolazione di dan da gruppi gia memonzzan.

Raffronto: operazione di confronto tra dan, eventualmente a seguito dh elaborazione, selezione o consultazione.

Reutifica: atuvita di correzione det dati personali.

Copia: duplicazione, analogica o digitale, dei dati personali.

Interconnessione: uulizzo di dati personali contenuti in pit banche dati, mediante Pimpiego di strument elettronici.
Comunicazione (o cessione): dare conoscenza di dati. personal ad uno o piv soggett determinan diversi dall'interessato,
dal co-ttolare, dal rappresentante del utolare nel territono dello Stato, dai responsabili del trattamento ¢ dai soggetd
autorizzatl.

mﬁugiqnc: dare conoscenza dei dan a soggetti indeternunan, in qualunque forma, anche mediante la loro messa a
disposizione o consultazione (specialmente sul web),

5

P
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Laontazione contoscepno derdan personali conservan, con lobiettivo di hrmtarne o trattamento in futoro
Bloceo crvastone derdan personali con sospensione temporanea di agnt altra operazione i trattamento
spostamento postimento o trastenmento der dat personali da un luogo (anche digitale) a un altro (eventualmente
che « rchivio a un altro)
Cancellazione chimunaaone di dat iramite utilizzo di stramenti elettronici.
Distruzione chimmazione definttiva der dan, anche hsica.
Orgamizzazione. cassificazione der dan secondo un metodo prescelto.
Stentturazione: attvita d distribuzione der dau secondi schemi precisi.
Conservazione: conservare le informaziont su un qualsiasi supporto o in un qualsiass luogo o archivio fisico.
Istruzioni per il trattamento dei dati personali
ctictuare operaziont di trattamento di dat personali soltanto per le finalita ¢ con le modalita strertamente correlate allo

svolptmento delle atuvita affidate;
wcedere solo ardan personali — compresi eventuali dau appartenenti a categorie particolari e/o dan relatvi 2 condanne
1 ¢ connesse musure ex artt. 9 ¢ 10 del Regolamento UE 2016/679 — strettamente necessan allo svolgimento delle

¢ Ic
'pr\ ‘}‘I'I(' mansiont;
trattare 1 dat personali di cut venga a conoscenza nell’ambito dello svolgimento delle proprie mansions in modo lectto,
sccondo correttezza ¢, comungque, in modo tale da garanure, in ogni operazione di trattamento, la massima riservatez-
Za,
veriticare che 1 dat acquisin dagli interessati stano esatti e completi e che siano utilizzati in modo pertinente e non ec-
cedente rsperto alle atuvita svolte e ai compiti assegnaty;
non comunicare alcun dato a soggetti esterni, né tantomeno diffonderlo (trasmetterlo a un numero indeterminato di
soggetti), senza specifica autonzzazione del Titolare del trattamento;
il trasterimento di dau ad altre strutture mterne del Titolare del trattamento non costtuisce comunicazione ed e quind:
eftettuabile, net limin delle finalita 1suruzionali perseguite e det compiu assegnat all'interno della struttura di apparre-
nenzas
- sono consentite le comunicazioni di dan che avvengono nell’ambito di un rapporto contrattuale/convenzionale instau-
» dal Titolare del trattamento con terzi per Pesternalizzazione di atuvita/ funzioni/servizi, a condizione che i terzo
stato nomunato responsabile esterno del trattamento dei dati;
cessazione dell'atuvita lavorativa, astenerst dall’effettuare operazioni di trattamento dei dau personalt di cus sia ve-
nuto 2 conoscenza durante lo svolgimento dellincarico e, in parncolare, dal conservarli, duplicarli, comunicarh o ce-
derli ad altn;
guire glt adempiment previsti in materia di protezione dei dati personali secondo le 1struzioni impartire dal Titolare
rartamento, utilizzando la documentazione e la modulistica eventualmente messe a disposizione;
curare che gl interessau siano portati a conoscenza dell'informativa sul trattamento dei dan personali e acquusire dagl
1. ove previsto, 1l necessario consenso (richiesto per le comunicazioni pubblicitarie commerciali ai loro recapi);
miormare tempesovamente il responsabile del trattamento di ogni questione nlevante in relazione al trattamento di
sersonali effertuato e di eventuali nichieste da parte degl interessat;
nel caso in cur si constat o st sospetti un disguido o un incidente che abbia messo a repentaglio la sicurezza dei dan
trattats ‘c.d. data breack), darne immediata comunicazione al Titolare del trattamento;
scgnalare al Tuolare del rrarramento eventuali circostanze che nchiedano il necessario ed opportuno aggiornamento
delle musure di sicurezza adortate, al fine di ndurre al minimo 1 nschi di distruzione o perdita anche accidentale det dat,
di z2ccesso non autorizzato o di trattamento non consentto o non conforme alle finalita della raccolta e unhzzo;
tornire al Titolare del trattamento, a semplice nichiesta e secondo le modalita da esso indicate, turte le informazioni re-
Jatve all’atuvita svolia, al fine di consentire Pefficace svolgimento dell’attivita i controllo.
Istruzioni circa Puso della propria postazione di lavoro e della rete aziendale
nel caso di allontanamento dalla propria postazione di lavoro, ¢ obbhgatono adottare tutte le cautele necessarie atte ad
evitare 'accesso ai dau personalt trattat o in trattamento sia cartaceo che automanzzato da parte di terzi, anche se di-
pendent, a meno che non siano autornzzan,
non lasaare la propna stazione dv lavoro incustodita ¢ collegata con il propno account (nome utente) ¢ password
all'ambiente di rete;
chiudere la propna stazione di lavoro durante qualsiast pausa dal lavoro; nel caso in cur tosse necessario mantenere ac-
cesa la stazione di lavoro, uuhizzare 1 metodi messi a disposizione dal sistema per bloccare la stessa, come ad esempio 1
blocco sessione o 4 salvaschermo con password,
deve essere sempre utilizzato i proprio account con codice di accesso personale, evitando di operare su terminali alerui
¢/ 0 lasciare aperto il sistema operativo con la propria password inserita, in caso b allontanamento anche temporneo
dalla postazione di lavoro, al fine di evitare tratamenu non awtorizzan ¢ i consentire sempre Uindividuazione
dell'autore del trattamento;
tenere un comportamento corretto ¢ non avventato durante Veventuale navigazione in Internet;
non alterare " alcun modo la configurazione sofiware della postazione di lavoro, evitando di installare qualunque soft-
WAre SCONOSCIULO O NON APPIovato; 2y
- non utilizzare la rete aziendale, 1 dispositivi informatici e telematici del titolare del trattamento per fini non espressa-

g
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LMY it
[~truzion creca Patthzzo delle password
wanicat del trattamento accedono al sistema informatico per mezzo ch credenziali di autenucazione, consi
et wn nome utente, per Pidentificazione dell'incaricato, associato a una password conosciuta solo dal soggetto
sssword deve avere una lunghezza minima di otto carartert, sia numerici che alfabetici (o, se il Programma in uso
1o permetic . dal numero massimo di carattert C()Ilﬁ(?l\ll!ﬂ)l
nelly sencrazione della password non utilizzare elementi o notizie facdmente riconducibili all’utilizzatore;
dificare Ia password al primo utilizzo ¢ ogni volta che viene richiesto dal sistemna (al massimo ogni 6 mest), o co-
munque nel caso vi sia 1l dubbio che la stessa abbia perso 1l carattere di segretezza; qualora il sistema non renda obbli-
catora la modifica nel rispetto der termini indicati, vi st dovra provvedere autonomamente;
wdottare particolan cautele per assicurare la segretezza della password (a atolo esemplificativo € non esausuvo: evitare
la digritazione 1n presenza di terzi, evitare password troppo semplici, non comunicarla a terzi, conservarne i riferiment
in luogo non accessibile a terzi).
Istruzioni per la gestione dei dati personali su supporto cartaceo
i trattament i dau contenut in document cartacei devono essere svolti garantendo sempre la corretta custodia degl

stesst: 1 document non devono essere:

o lasciau incustodit sulla propoa scrivania ¢/o in luoghi aperts al pubblico, in assenza di altri incarican addetn al

medesimo tratiamento;

> consultan da alern incaricatt non abilitatt al trattamento;

o nprodoru o fotocopiatt se non per esigenze connesse alla finalita del trattamento;

O prelevat e portan fuon dat luoght di lavoro salvo specifica autorizzazione del Titolare del trattamento;
1 document o gl at che contengono dati appartenend a categorie particolari ex art. 9 del Regolamento UE 2016/679
devono essere conservat utlizzando le modalita di segregazione fisiche specifiche, rese disponibili presso 1 luoghi di
0. ¢/ 0 custoditi in locali ad accesso controllato, oppure soggetti a sorveglianza di incaricau addetti al medesimo

P

A
5

artamento;
al termine delle operazion di trattamento, restituire tempestivamente la documentazione prelevata dagli archivi

- i caso di unlizzo di stampante, fotocopiatrice o fax condivisi da vari utent e collocan al di fuon dei locali ove e posta
lz singola stazione di lavoro, le srampe devono essere immediatamente raccolte e custodite con le modalita sopra de-
scritte;

- non gettare mar via copie cartacee contenenti dat personali, senza averle distrutte prima in modo da rendere il conte-
nuro tleggibile ed inutihzzabile (a titolo esemplificativo e non esaustvo tramite processo di triturazione meccanica);

- qualora la documentazione contenga dati appartenenti a categonie particolan ex art. 9 del Regolamento UE 2016/679,
1 flussi documentali interni devono avvenire nel rispetto della riservatezza degl interessan, adottando musure che siano
idonee a imitare la conoscenza dei dau medesimi da parte der soli soggett destinatan o autorizzau dal Titolare;

- ewvietato entrare 1n locali ad accesso hmitato senza la preventiva espressa autonizzazione del Titolare.

_wites oo h@fm:L:ﬂ

Il Titolare del Trattamento
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Morena Bizzarn

Per ncevuta,
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Cognome e nome:

Luogo e data di nascita:Castelnovo né Monti, 26/08/1979

Titolo di studio:

Residenza:
Domicilio:
Titoli extra studio:

Malvolti Alessandro

Diploma di Geometra, conseguito nell'anno scolastico
1997/98 presso l'istituto tecnico statale commerciale e
per Geometri "Carlo Cattaneo con Liceo dall’Aglio" di
Castelnovo né Monti (R.E.)

Via della Canaletta, 3 Villa Minozzo (R.E.) CAP 42030
Via G. Rinaldi, 75/1 Reggio Emilia (R.E.) CAP 42124
G.A.E. Guida Ambientale Escursionistica dal 2013 e iscritto all’AIGAE
(Associazione Italiana Guide Ambientali Escursionistiche) numero ER422,
'unica associazione riconosciuta dal MI.S.E. (Ministero dello Sviluppo
Economico) in rappresentanza della professione ai sensi della L.4/2013
Istruttore Nordic Walking (Istruttore Nordic Walking diplomato M.N.W.A.)
dal 2015

Cellulare:

340.2279205 - 338.4532324
email: alessandro.malvolti@gmail.com alessandro@passidagigante.it
Skype: alessandro.malvolti
Sito web: www.passidagigante.it www.rifugiosanleonardo.it
Italiano: lingua madre
Francese: livello Buono B2

@ Primavera 2023: docente esperto per il progetto “La natura in una foto”

per I'l.C. di Villa Minozzo, scuole secondarie di primo grado di Villa Minozzo
@ Primavera 2022: docente esperto per il progetto “La natura in una foto”

per I'l.C. di Villa Minozzo, scuole primarie di Minozzo

@® Maggio 2019: Apertura Partita Iva come Coltivatore diretto, Guida

Ambientale Escursionistica e Fotografo: organizzo corsi di fotografia di vari
livelli (partendo dal base, poi paesaggio, ritratto, reportage, post produzione,
fotografia notturna) e uscite a tema.
Collaboro con il Parco Nazionale Appennino Tosco Emiliano per il progetto
“Neve e Natura” come esperto accompagnatore e nozioni fotografiche.

@ Gestore del rifugio San Leonardo al Dolo da Gennaio 2017

@ Tecnico addetto a rilievi misure e ordini fornitori presso “Dieffe di

Fransceschini”, ditta specializzata in serramenti e porte da Sett. 2014 a Sett.
2017
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@ Tecnico/commerciale addetto a realizzazione offerte, inserimento ordini,

contatto diretto con clienti, consulenze tecniche, sopralluoghi, alla vendita e
consulenza di dispositivi anticaduta (linee vita), porte tagliafuoco, protezione
passiva al fuoco, barriere di protezione, sistemi antincendio. Coordinatore
degli installatori. Presso “Sire Group” Reggio Emilia da Dic. 2012 a Agosto 2014.

@ Geometra libero professionista collaboratore presso lo studio tecnico

“FuturaProgetti” sede di Reggio Emilia dal 2009 al 2012

@ Geometra libero professionista collaboratore presso lo studio tecnico

“FuturaProgetti” sede di Villa Minozzo (RE) dal 1998 al 2009

Ottime capacita di apprendimento di nuove mansioni, ottime capacita di
interazione con nuove persone, grazie all'esperienza di accompagnatore di
montagna, ho sviluppato un'ottima capacitd di leadership nel guidare e
prendere decisioni anche per altre persone.

Buone conoscenze dell’informatica, possiedo un p.c. postazione fissa sistema
operativo Microsoft Windows 8 pro e computer portatile hp probook. Nutro
molto interesse verso il mondo dell'informatica, dilettandomi in grafica e
progettazione siti internet (www.magicusna.it, www.passidagigante.it,
www.nordicwalkingreggioemilia.it, www.monteprampatrail.it,
www.appenninoinciaspole.it e altri siti).

Dal 2013, da un mio progetto & stata costituita assieme ad altri soci,
I’Associazione Sportiva Dilettantistica Passi da Gigante, iscritta al Coni e
affiliata all’ente promozionale UISP di Reggio Emilia. Scopo della seguente
associazione € la promozione del nostro territorio montano sotto vari aspetti,
soprattutto tramite lo sport e mediante accompagnamento delle nostre guide.
Dal 2017, sono presidente dell’ Antico Hospitale, ass. che ha in gestione dal
comune di Villa Minozzo il Rifugio San Leonardo al Dolo.

Avendo svolto il corso per divenire G.A.E. e praticandolo, ho sviluppato un
ottimo capacita di leadership e interazione con le persone che accompagno,
pratico diversi sport indirizzati alla montagna tra i quali MTB, snowboard-
alpinismo, trail running e ovviamente trekking. Sono il responsabile Area Sport
in Ambiente per la sezione UISP di Reggio Emilia.

Il presente “curriculum vitae et studiorum” é reso ai sensi delgli articoli 46 e 47 del DPR 8-12-2000 n° 445,
Il sottoscritto si dichiara consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti, 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia. If
sottoscritto autorizza il trattamento e la comunicazione dei suoi dati personali ai sensi del D. Lgs. 196 del
30 Giugno 2003, per l'esclusiva finalita di instaurare, perfezionare o approfondire rapporti di collaborazione
professionale.
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Data: 10/02/2023 Firma: Alessandro Malvolti
¥ i/ Y
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